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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N* 919-2023-SATP

San Migusl de Piura, 07 de agosto de 3073,

VISTOx

La resolucidn e Gerencia General B* 876-2003-5ATF, de fecha 20 de Julia de 2023, con la que se momibnan 8 ks mismsrns
del Comité Especial de Procescs de Seleccidn de Partonal por Confratackin Administrativa de Servioos del Sersica de
Administraodn Tributaria de Piura, v el mforme N° 01-2023-P-CEPSCAS-SATP de facha 04 de ageets de 2023, farmulado

por b Presidente del Comité Especial de Procests de Selecadn de personal CAS del Servico de Administrackin Tributana de
Pura, v,

COMNSIDERANDC:

Que, mediante Ordenanza Municipal N°030-1999-C/CPR, s crea ef Senvicia de Adminisradon Trbutara de Paa, come un
Orgarismo Piblics Descentralizado de la Munidpalidad Provingal de Pum, con personeria Juridica de Derecho Piblig
Interna, entargada de organizar y ejecutar fa admnistracidn fiscalizacidn v recaudacdn da los Ingresas tributarios v o
bributarios de 2 Munidpaldad Provincial de Prra;

Que, de acuenda al Estatulo del Servicie de Administraciin THiulata de Pura, aprobado mediEnte Eiets Munidipal NAO08-
99-C/CPR, & Servicio da Admintstraddn Tributaria de Piura, goza de autonomia adminigrativa, rooncmica, presupLestaria y
Tnanciera; noima gue tambien regula las fundones ded Comité Directive v del Gerents General del SATP dispaniendo en su
articulo 117 ques son fundones del Genrnte Generad antre oiras, controlar & cumplenients de la politica genaral del SATE
con arreglo a la politca general de |8 Municpalidad Provincial de Plure, condudir fa merche econtmica, administrativa y
financiera del SATE, controlardo y supenvisandd las aperariones y adividades da los Sroanos que cenforrnan o SATE;

Que, ol Deoety Legisiative 1057 qus reguls el ragimen espacal de Contrataciones Adminisrativas de Sandcia, fisne por
princpic gargnbizer s prindpios de Mérlo vy Cxcidades, igualdad de oporbnidedes ¢ profesicralsmo & g
Adminisiracin Pibiice;

Que, mediante el Dametn Supremo NO075-J00E-PCM, modficads poe el Decrets Suprerne NO0E5-2011-PCH 2 aprobd. o
Regiaments de la Ley N°1057, & mismo que en =i arficds 17 Berslmente prescnbe que &l *Contadn Adminictrative de
Servicios £ un régimen especial de contratacdn faboral para & sactor plblice que vincula a una entidad pdbica con una
persona nalural Que presta servicios de merera suberdinada, se rige por nommas edpecises y confiers a las partes
Gmcarmente benefioos v s obilgaciones Inherentes al négimen esgecial;

Cue, madiante informe N* 308-2073-DRH-GA-SATE, de fecha 19 de julo 2027 , el Departamanto de Becursns Hummanos
comunica & b Garencia de Administradtn gue de acaserdo & los requerimientos de personal de los responsables de dress
Dparativas v administrativas, se remite uwna propiesta de plazas, con i3 fnalidad @& sualsar b posibilidad de efedtuar ura
convucatons CAS en el presente ejerdoio fscal por necescdad de prestacdn oo senicko especilicns que ruestra Enbidad
requiere par un periodo determingds, en esa rapdn, se adjunta 8 lste octellada con remuneraciines estimadas de 19
plazas: 06 en Adiministractn v 13 e Operadiones;

Que medisate informe B VP-HI0-00L-2023-0PP-GE/SATE & fecha 19 de julo de 2033, b Jefa de la Oficma oo
Flansaments ¥ Presupuesio 2 drigs a o Gerenda de Administracién pam cormunicare que edste disoonibilidad
presupuestal para s plagas solictades por tas diferenbes drees del SATP baje ka medalidad CAS;

Que, rmedionke informe N° 106-0-2023-GA-GE-SATE, de fecha 20 de julic de 2023, |3 Gerente de Administracdn dal SATP
comamnica & la Gerencia General diel SATP que |as diversas dreas han soicacds (@ necesidad de comtar con personal parg
apo en @ presente eyerocio fiscal por necesidad de prestacin de senvicio especifico que nuestra Entidad rexquiess par un
paricds determingdo, lerends sn oenta o infoemads por las dreas competentes confanme & ha furdamentado por las
misrae v 56 anciusntran seflalades en los congderandos precodentes;

Que, mediante Resolucidn de Gerenda General N® 876-2023, de fecha 20 de juin de 2023 , desigrd 2 Ios miembros
irfegrantes del Comité Egpesial de Procesas de Selecddn de personal por Conlrafacidn Administrativa de Servic (CAS)-
2023, e Senddo Admintstracdn TrizuEne de Purs, pam | seleoaon de personal comprendioo en & Rigimen Espesial oo
Contratacidn Administrativa de Servidos regulade por el DL N 1057, wonformeado por los siguientes integrantes; Presxients
Gerente de Administrackin, Secretaria Jefe de Recurees Humanes, Asasors Legal:

Qe mediante proveids de fecha 20 g Julio de 2023, ¢ Gerente Ganeral dal SATP remite & expediente de convocatona
CAS 3 la Presdents del Comie Especial de Prooesas de Selecciin de Personal por Confratacon Administrativa de Sericios
del Barvicio de Administracdn Tributaria d= Pum para ln eebocdn de las Bases para la corwocetoria CAS NODOL-2023-
SATE, Que, medinrte infomme N® 01-2003-P-LEPSCAS-SETR. de fiecka 4 do agosto de 2003 | 1 Peasidente de Camitd da
Procesos de Selecodn de Personal CAS soficts a la Garendla General del SATF: & aprobaciin de bases para la contratasida
Adrninistzstive de Servidos = CAS NEOBL-2023-5ATF formulado por el Comité de Procesas de Sedeccidn CAS del Senvicio de
Adrinistradiin Tributans do Purs;

Que, por |0 ssgimido en los corsiderandas pracedentes, es necesano aprobar |25 bases. de |3 corvocatona PUbkca para la

Contrataciin Administrativa de Servicos - CAS para las diferentes dress Adminktratives y Dperatives del Sendcin da
Administraciin Tritetaia de Fura = perioda 2023;
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Que, estards & lea fundamentns facticee ¢ da derecha axpasstes pracedentements v won areglo a ks Sacultades pravistas
en & articuln 107 del Edido Munidpal N200B-1995-C/CPP- Estatuto del SAT- FILIRA;

SE RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO: APROBAR liz bases para las conwocatorias CAS N° DO1-20127 y sus aness WO
¥ fomnalos anedos, 2 reafizarse en of periods del OB e agesto de 2003 a2 de agosta de 2023, pars la Conteatacidn

Administrativa de Senvicios para personal de las dfferentes dreas Adminitrativas v Cperativas del Servicio de Acministraciin
Trbawtania de Plura- periodn 2023,

ARTICULD SEGUNDO: AUTORIZAR &l Comité Especal de Procesos de Selecchin de Personal CAS del Senvicis de
Administracian Thbutarla de More, 8 levar & cabo el procedimionis de Contratackin 3 qua s conbraen s baes ssfaadas
en & artculs precedente,

ARTICULD TERCERO: ENCARGAR 3l Departamentn de Inforrndtica del Senvico de Admirsstraciin Tributana de Fiura,
cumplen con publicar ls presentes Resplucicn, asl camg bas bases que forman parte de su aneso, en la pagina Web oel S8TR

ARTICULD CUARTO: COMUNICAR | presente resolucitn & ks miernbros del Comitd Especial da Procesns de Salecedn
ge Personal de Servico v a las depandencizs involucradas paa su conoomiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

SATP
Tk oo ngmﬁu
LTl
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“Ano de la Unidad, |a Paz y el Desarrolic”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS - N°001-2023-SATP

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) PARA EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE PIURA (SATP)

1. OBJETO

Establecer las disposiciones que regulen el proceso de seleccidn de personas gua brinden los
sarvicios detallados en el Anexo N 2, para el Servicic de Administracidn Tributaria de Piura, en
adelanta SATP; bajo & Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios-CAS,
regulado por el Decreto Legisiatvo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto SUprems
N*075-2008-PCM vy sus maodificatorias,

FINALIDAD

Garanfizar bos prncipios de mérntos y capacidad, iguaidad de oportunidades y profesionalisme,
neutralidad y transparencia en la contratacitn de personal del SATP

BASE LEGAL:

. Ordenanza Municipal N° 030-39-C/CPP, de creacion del SATP y sus modificatorias
Edicto Municipal N® 008-99-C/CPP que aprueba los estatutos del SATP y sus modificatorias
Decrets Legisiative N” 1057- Decrelo Legislativo gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios ¥ sus modificatorias,

. Dacretn Supreme N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057 v sus modificatorias.
Ley N° 268771, Ley que establece prohibicin de ejercer facultad de MNombramiento v
Conlratacidn de Personal del Sector Pabdice, &n casos de parentesco ¥ sus modificatorias,

B, Ley 31385, Ley de Presupuesto dal Sactar Publico para 2l Afio Fiscal 2022,

A Ley 28973, Ley de tas Paersonas con Discapacidad

3B Ley 20248, Ley del Servicla Militar y su Reglamento..

4.9, Resolucidn de Gerencia General N* 029-2021-8ATP que nombra al Comité de Procesos de

Seleccion de Personal por Contratacién Adminisirativa de Servicios (CAS),

4. ALCANCE

Podran participar los {las) postulantes que eumplan eon las condiciones y requisites minimos que se
detallan en |as presentes bases administrafivas y sus anexos publicados en ol Portal dal SATE
wWww satp qob pe v en gl Porial Virtual Talems Pend de SERVIR,

5. RESPONSABLES
Los miembros del Comité de Procesos de Seleccidn de Personal. en adelante EL COMITE

EVALUADOR, tendrd bajo su responsabilidad la ejecuckin del proceso de seleccidn para la
Contratackdn Administrativa de Servicios an el SATP.
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6. ATRIBUCIONES DEL COMITE EVALUADOR:

a. Elaborar las bases que produzea el desarrollo del procesa las mismas que seran aprobadas por
la Garencia General del SATP,

b. Difundir la Convocatoria del proceso de seleccitn para |a contratacién administrativa de servicios
en &l Portal Institucional (www.satp.gob pe) del SATP y en Partal Virus! Talents Pard de SERVIR

c. Dirigir el proceso de seleccon de Parsonal

d. Formular y publicar el cronograma del proceso,

& Realizar la evaluacion objetiva de Ios postulantes relacionada con las necesidades del servicio.

f. Resclver los recursos de reconsideracion

3. Presentar el Informe Final que contenga los resultados del proceso dingido a la Gerencia
Generel del SATP.

h. Elaborar y publicar &l resullade final de postulantes ganadorss del procesc de seleccion, an al
Portal Instituconal {www satp gob pe) del SATP,

L Aplicar el principio de presuncidn de fa veracidad de los documentos presentados por kos
pastulantes,

} Matificar a las peracnas seleccionadas.
ETAPAS DEL PROCESO:
74. Laconvoeataria
Serd realizada por EL COMITE EVALUADOR, 8 fravés de la publicacién de la misma en el

Portal Institucional (www.salp gob.pe) del SATP, conforme al arliculo B del Decreto
Legistative N® 1057 y an el Portal Virual Talends Perd de SERVIR.

7.2, Presentaclén de curriculo y documentos:

Las personas interesadas manifestardn su postulacién al servicie requando en el Concursa,
caso contrafiy serd DESCALIFICADO, debiendo presentar su curriculo y documenios en
Mesa de Partes de |a Sede Central del SATP (Ca, Arequipa N* 1052, Piura).

La informacion gue consigne el postulante CAS tiene caracter de declaracidn jurada, por lo

ﬁ_';’\"\. que el postulanie serd responsable de la informacion que remita y se somete al proceso de
j_J fiscalzazion postarier que lieve a cabe la Instituciin,
g Los documentos se presentardn en un sobre cerrado, precisando el cadigo del servicio al que
J_,.-?r ' postda, e mismo gue no debe de contar con emmendaduras, caso confraric sed
4 DESCALIFICADO, el cual estara dingide al Comité de Procesos de Seleccitn de Parsonal dal

SATP, conforme al siguienta datalla;

Sefioms
SERMICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTAR DE PIURA (SATP}
Atgncicn: Comiké de Procesce de Seleccidn da Pemanal e SATPR
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS CAS « W00 -ZR23-SATPR
CODIGO DEL SERVICIO AL QUE POSTULA:

ROMSRES ¥ ARPELLIDCRS:

[EL]S CIRECCIOA:

TELEFOND FIIG: CELULAR:

FOLROS:
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Todos log documentos gue contengan informacian esencial de los curriculos se presentaran
en idioma castellanc o, en su defecto, acompafiados de traduccitn oficial. El postulante serd
responsable de la exactitud v veracidad de diches docemenios

Los formatos anexos podrdn ser lenados por cualguier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar a nibrica del postulante, caso confrano sera DESCALIFICADO

7.2.1. Contenido del curriculo ¥y documentacion:

Se presentara la documentacion an al sigulanta arden:

a Copia simple de Documento Nacional de ldentidad vigente (DN} o en su defecto la
constancia del iramite realizado en Reniec

b. Solicitud gel postulante, dirigida al Presidente dal Comité Evaluador (Formato Anexo N*
o).

¢. Declaracidn Jurada del Postulante (Formato Anexo N° 02),

d. Infarmacién Curncular del Postulante (Formato Anexo N° 03), adjuntando copia simple de
desumentacion gque sustente el currfcubo,

2. Copia de la constancia emitida por la autoridad competente oue acredite su condickin de
Lizenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso para |as bonificaciones de Ley.

f. Copia simple del Cerificado de Discapacidad y/o camé de discapacidad emitido por
CONADHNS, de ser el caso para las bonificaciones de Lay.

Toda |la documentacidn deberd estar foliada v firmada; v presentarse en el orden establecide
an el item 7.2.1. de lo contraria serd DESCALIFICADO.

La adulteracion, falsificacién por falta de weracidad de los documentos v declaraciones
juradas presentadas o la no presentacidn de los mismas determinardn la DESCALIFICACION
mmediata ded postulante an cualguier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones
administralivas v judiciales a las gque hubiere lugar,

7.3 Evaluaciin

A carge dal COMITE EVALUADOR que supone la evalugcion objetiva del postulante
refacionado con los requisites v necesidades del servicio, que garantizarad los principios de
meritn, tapacidad e igualdad de oportunidades

-} ' Comprende dos (2) efapas: la evaluacion cumcular y la entrevista personal, siendo cada una
1Y de estas @lapas de cardcter ELIMIMATORIO, no aplicands la siguients aispa a los
;" postulantes que no obtengan &l puntaje minimo en cada etapa,

Cads etapa de evaluackin bene una ponderacidn del 50% sobre el puniaje total de clen (100)
puntas, distribuyéndosa an cada una &l puntaje maximo de cincuenta (&0} puntos,

7.2.1 Ewvaluacion Curricular:

Esta evaluacion ez ELIMINATORIA. Sa verfica o daclarado v acreditado por los postulantas

En esta evaluacidn se determina e cumplimienis de los requisitos minimos exigidos en
el perfil descrito para el servicio requerido v se califice a cada postulante como APROBADO
si cumple con todos los requisitos minimes solicitados en  la convocatora de acuerdo al
Anexo N* 03, caso conlrario se calificara al postulante como DESAPROBADOD si no cumple
can todes los requisitos solicitados.

La Evaluacion Cumicular se cefird a las condiciones de presentacion del curriculo sagdn
Formato Anexo N" 03 y sus documentos v segun perfiles requerdos, caso contrano serd
DESCALIFICADD
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La evaluacidn curricular tiene una ponderacian de 50% scbre el puntaja total, siendo su
puntaje maxima de cincuanta {50) puntos.

Fazan a la siguiente etapa de entrevista personal s postulantes que chtengan un puntaje de
cincuanta {50} puntoa en la evaluacicn cumicular.

7.3.2 Ponderacién do la Evaluacion Curfleular

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR PESO it Sk
A, EXPERIENCIA EN RELACION AL SERVICIO 25% 25 25
B. FORMACION ACADEMICA 15% 15 15
C. CAPACTACIONES ACREDITADAS 10% 10 10
PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR 50% 50 50

7.3.3 Entrevista Personal

La entrevisia personal se efectuard en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcion & las exigencias del servicio al gue postule. Los criterios a evaluar estan dirigidos a
explerar los conocimientos, habilidades del postulante gerantizando el principio de merit,
capacidad e gualdad de cportunidades.

La entrevista persenal se evaluara segin criterio discrasional del comité evaluadar i tiena una
ponderaciin del 50% sobre el puniaje lotal de la convocatornia. El puntaje tolal de la antrevista
personal es de 50 puntos. Los postulantes que no se presanten a la entrevista fecha y hora
programadas seran callficados como DESAPROBADOS.

734 Ponderacidn de la Entrevista Personal:

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL s PUNTAJE
_ 50%%
} A. DOMINIO TEMATICO 25
B. CAPACIDAD ANALITICA 15
C. SEGURIDAD, INICIATIVA ¥ PRESENTACION 10
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL 50% 50

7.36 Evaluacidn Genoral

Los postulanies gue obtengan un punta total minime de cincuenta y dos (52) pUNiGs Serdn
considerados en @ publicacion de la evaluacidn general, Siende calficados como
AFROBADOS aguellos poshulantes gue obtangan un puntaje tetal de sesents (E60) puntos a

mas, considerando como GANADORES a los postulantes seleccionados para = asrvicio
convocado segun orden de mérifos de acuerde al puntaje obtanido.

Bonificaciones
-  Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
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Se otorgard una banficacidn de diez por ciento (10%) sobre el puntale cbtenido en la
Etapa de Enfrevista, de conformidad con la Ley N° 20248 ¥ U reglamento. siempre gue el
postulante ko haya acreditado con copia legaizada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Bonificacién por Discapacidad
La pefsona posiuiante con discapacidad que haya adjuntado en sus documentos copia
legalizada del Certificado de Discapacidad y/o camé de discapacidad emitido por
CONADIS, serd bonificada con &l diez por clento (10%). sobre al puniaje final aprobatorio
obtenide en el proceso de evaluacion, segin la Ley N° 29973, Ley de Personas con
Discapacidad.

8. RESULTADO FINAL ¥ PUBLICACION

El Comité Evaluador en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de |3
evaluacion en el portal web: www satp gob pe. en forma de lista de orden de menio, gue debe
contener los nembres de los postulantss y los puntajes obtenidos por cada uno de efios

Lag pestulantes calificades como GANADORES del proceso de seleccitn estan ohligados a
acercarse a la Sede Central del Servicio de Administracion Tributaria de Piura, ubicada en Ca.
Araquipa N* 1052, Piura; para suscribir el respective contrato segin srenograma.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Le suscripcidn del confrain deberd efectuarse dentra del primer (01) dia habil despuds de |a
publicacién da resultados finales

En caso gue una o mas de las personas seleccicnadas, de manera injustificada no se presantsn a
suscribir @ confrato en el plazo establecido. © haya nepotismo, se notificara a la(s) personais)
ACCESITARIAS que ocupen &l orden de mérita inmediato siguiente en la evaluacion y que debersn
acercarse en el kermina de un (01) dia habil

La persona quea resulte ganadors del procesa de seleccién v que 2 |z fecha de publicacidn de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de Remuneracidn del dres de Recursos Humanos de la Entidad donde se
encuentre laborando salvo los que sjerzan docencia ylo participen en drganos tolegiados, baio o

“H T régimen de dietas.

i A s |

“'-";3_-1?_ -/ La contratacsdn tendrd duracion hasta el 31 de diciembre de 2023 renovable de acuerde 3 |as
5 necesidades de |a institucitn por medio de su drea responsable o por mutus acuerdo

10. CRONOGRAMA DEL PROGESC DE SELECCION
El cronograma ded presente proceso de seleccion se encuenira en el Anexo N° 01,

Es de abscluta responsabilidad del postulante el seguimients permanente del proceso de seleccion
& través del portal institucional www satp.gob.pe del SATP

11. DEL REQUERIMIENTO DEL SERVICIO:

El perfil del servicio CAS requerido por el Servicio de Administracion Tributeria de Piura, a través de
Sli area operativa, se detallan en el Anexo N® 03 donde se indica el cédigo v los requisitos minimos
dal servicio

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIIN DEL PROCESO:

121 Declaratoria del proceso como deslerio
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E proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a. Cuandono se presente postulantes al proceso de salaccion

k. Cuando ningln postulante cumple con l0s requistos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiens
puntaje minimao en las etapas de evaluacion del proceso,

d. Cuando ningin ganador del concurso concrete vinculo laboral con la institucion por una
razon atribuible a su decision, y comunicado el postulanie accesitanio, este tampoco
cancrete vinculo laboral.

122 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso pusde ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin gue sea

respansabilidad de la enfidad:

a.. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posteriondad al inicio del
proceso de selaccitn,

b Por restricciones presupuastarias.

€. Otros supuesios debidamente justficados.

. DISPOSICIONES FIMALES

131 Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el
proceso de salaccion serdn resuatas por e Comité Evaluador aplicands las normas legales
vigentes y las procedimienios que regulan i Administracidn Poblica

13.2 Cualguier controversia sobre los resultados finales serd rasuelta por el Comité Evaluador en
primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la Resolucion de
Gerencia General de! SATP.

. ANEXOS

¢ Anexo N 1 -Cronograma del Proceso de Seleccion,
¢ Anexo N° 2 - Relacion de Servicios CAS convecados.
# Anexo M 3 - Perfil y Requisitos Minimos de cada Servicio,

15. FORMATOS ANEXOS
= Formato Aqexo M 1 - Sollcitud cel Postulante,

# Formato Anexo N° 2 - Declaracidn Jurada del postulante.
» Formato Anexa N 3 - Infarmacion Curriculer del Postuiante.
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Anexo N° 04

Proceso de Selecclon para Contratacién Administrativa de Sapdeios 2027
CAS - NP001-2023-3ATR

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| 1 Aprobaciin de Bases de la Convocatonia GRS 07 de agosio da 2023 Comié Evaliagor
COMVOCATORIA
i Publicacisn de la convocatoria Dl 08 de agosto al 21 de e
' &n el Porial Vinial Takento Perd de SERVIR Agosis da 2023 gL Al
3 | Publicacitén de la convocatoria Dl OB g agosto al 21 de i m”t::“m m'll:-ﬁ-
an el Portal Web del SATP www saip.gsh ne Agosia de 2023 il
| Presentacion de documentos en Mesa de Paries T
de la Sede Central del BATP, an horario de 23 de Agosip da 2023 Comité Evaluadar
alencian: Lures & Viemes de 8:00 a.m a 3:00 p.m
SELECCION

Evalumcion Currdcular

23 de Agoeta da 2022

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de evaluacion

; Depanamento de
““Mt“"‘”m'xﬂ:f;“ PR e 24 da Agosto de 2023 Infrrredtics y Cornits
En & partal Wik dal SATP waaw,satp gab oa i
Entrevisia parsonal
T Lugar Sede Central del SATP 25 de Agasis de 2023 Gomité Evaluadar
Haorania; Sagin Cranograma a publicar
i Publicacitn de resultados de la entrevista Depatamenio de
8 perg onal 26 de Agosio do 2023 Informitica y Coome
En &l portal Web del SATF wew saip gob pe Ewalusdor
Presentacidn de recursos impugnatorios
9 En mesa de partes del SATP 28 da Agosto de 3023 Comite Evaluader
Resolucion y Publicacidn de resultados de Departamanis da
10 recursos impugnaterkes 2% de Agosto de 2023 Irformanca v Cormibe
En &l portal Web del SATP www saip gob pe Evaluador
Publicacidn de Rezultados finalas Craparamania de
1 31 de Agasie da 2023 Infarmilica y Comitd
En &l partal Web del SATP www.sato gob.oe Evatisder
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El primes dia habil deapuas de x
12 Suseripcion dal Contrato la publicacidn de resutados | DePertamento de Recursos
finales S

El postulante apto para la entrevista personal debera presantarse, quince (15) minutos antes del
herarie &n que se programe su entievista, superado dicho horario no podrd acoader 3 13 sala de Espera
para la Entrevista Personal. Loz postulantes declarados aptos para la entrevista personal que no Se
presenten en la fecha y &l horare indicado, serdr automaticamente DESCALIFIGADDS

® Ca. Areguipa N® 1052 - Piura
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Anexo N° 02

Proceso de Seleccidn para Contratacidn Administrativa de Servicios 2023
CAS - N'D01-2023-54TP

RELACION DE SERVICIO CAS CONVOCADO

N CODIGO DENOMINACION DEL SERVICIO IMPORTE CANT.
1 CAS-OP-001 Aumlizr Coactivo 2.370.00 1
TOTAL 01
Anexo N° 03
Froceso de Selaccidn para Contratacion Administrativa de Serviclos 2023
CAS « N O01-2023-54TP

PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS DELSERVICIO

GODIGO : CAS-OP-001

Servicio o Auxiliar Coactiva

Dependencia : Departamento de Gesticn de Cobranzes del SATP, estando a cargo de la induccion,
capacilacidn, suparision y conformidad del servicio convocado

Cantidad © Une {01).
= Remuneracién : El monto por concepio de remuneracidn mensual del contrato ssciende a §/ 2,370.00

(Dos Mil Trescientos Setenta con 00100 Soles), incluides ios monios v afillacianes de
Ley, asi como toda deduccion apficable al servider CAS

Experiencia en relacidn al serviclo
J Er actividades de caracter administrative y Uibutario municipgal, en el sector pdblico yio
privada, no menor de seis (06) meses en dreas yio pussios afines

Formacién A :
Bachdier en Derecha, Administracian, Confabiidad, o camerss afines

Capacitaciones acreditadas:

Con cerificado, constancia o diploma de congrese o diploma relacionado g perfil, asi
como cerificago o constancia de curso, taller, seminario conversalorio o simidares
ralacionade al perfil

Conociméentos en derecho administrativo y tibutario
Cursos yo capacitaciones afines al puesto.

® Ca. Arequipa N® 1052 - Piura &= info@satp.gob.pe @ http:/fsatp.gob.pe
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Formato Anexo N° 04

Frocess de Selecckn para Contratachon Administrative de Servicios 2023
CAS AP OD1-2023-BATP

SOLICITUD DEL POSTULANT E
Piura, da de 2023
Sofar
Presidente del Comité Evaluador

Presente -

Asunto. Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicing 2023
CAS N* 001-2023-SATP

Ref. : Decreto Legislativo N* 1057 y D.5. N® 075-2008-PCM y sus modifcatorias

De mi considerasion:

b con DM N
Py | ton diceccion domiciliaria - e .
! telsfona  fo: teldforna  mowil; . coree  electrdnico:
. solicto mi participacion
¢omo postulante en el proceso de selectitn para la Confratacidn Administrativa de Servicios regulada
por el Decreto Legistative N 1057 y su Reglamento aprobado por Decrato Supremo M 075-2008-PCM,
en al servicio de CODIGOD CAS- , para ko cual presento los siguientes
documenios:

Sin ofro particular, quedo de usted,

Afentamentes,

Firma y huella (indice derechao)

@ Ca. Areguipa N® 1052 - Piura & info@satp.gob.pe @ http:/fsatp.gob.pe
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Formato Anexa N° 02

Proceso de Saleccion para Contratacidn Administrativa de Servicing 2023
CAS N* 001-2023-BATE

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Cuben suscrbe ...

identificada Gan Dl I i e e e A i con darmiciia en

PN v MAYOr de gdad, de estado vl
. da pn:d'aslbn T S .., declaro bajo juramento que:

. Mo tenga inhabilitacién administrativa o judicial vigente para & e:]m:mln de mi profesidn

Mo poseo anlecedentes policiales y/o penales

Mo estay Inhabilitado para contratar con gl Estado.

Mo me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Merssos.

MNo me encuantro inhabilitado para ejercer la funcion pdblica en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Mo tengo inhabilitados mis derechos civiles o laborales

No me encuentra impedide para ser pastor o contratista, segun lo praviste par las dispesiciones
legalas y raglamentarias vigentes sobre la matara.

MNa tener vinculo de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con algln miembio del comite del proceso de seleccion y funcionarios de confianza de la
Institcian,

De ser ganador del presente Proceso de Seleccion, renunciaré a percibir otros ingrescs del
Estado, salve aquellos provenientes del ejercicio de |a docancia v la participacion en Grganos
colegiados, bajo el rdgimen de distas,

de nacionalidad

» yAsi mismo deciarn someterme a las disposiciones de las Bases que regulan el presents Proceso de
* Seleccion para la Contratacion de Personas bajo el Régimen Especial de Gontratacian Administrativa
de Sarvicios del Servicio de Administracion Tributara de Piura

Los dalos consignados son wverdaderos y en casa de ser requeridos los  sustentars
Oporuraments  con  la documentacion respectiva, y asumo la responsabilidad legal v las
sanciones respectivas gue pudieran darivarse en caso de encontrarse algin dato falso

En tal sentido. firme la presente Declarscidn Jurada acogéndome ai principic de Presuncién de
Veracicad pravisio en & Numeral 17 del Articula IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Loy
del Procedimiente Administratvo Ganeral.

Fecha:

Firma v hualia fndica derecho)

® Ca. Arequipa N°® 1052 - Piura 2 info@satp.gob.pe @ http://satp.gob.pe
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Formato Anexo N* 03
Procesa de Seleccidn para Contratacidn Adminisirativa de Servicios 2023
CAS N 001-2023-3ATP

INFORMAC CURRICULAR DEL POSTULANTE

1. DATOS PERSOMALES

APELLIDGS ¥ MOMBRES

DNl ECAD

EESTADC Chail FECHADE NACRIENTD
LUGAR DE MACIMENTD

DHOMBCALAD ACTUAL

I TELEFQING FLIG CELULAR

CORREQELECTROMNICD

2. EXPERIENCIA (ProfasionaliTéenica/Pricticas/Sorvicios), do la facha mis reciente a la més= antigua,

FECHA EMPRESA PUESTOMSERVICIO
Inkio:
Anc
LOGRD MAS IMPORTANTE PERSOMNA DE REFERENCIATELEFDNG
PECHA EMPRES A CARGD
Inigko:
Arn:
LOGRD MAS IMPORTANTE PERSONA DE REFEFRENCIA
FECHA EMPRESA CARGD
Imksia:
Pin:
LOMERO MAS IMPORTANTE PERSOMA DE REFERENCLA

® Ca. Arequipa N° 1052 - Piura & info@satp.gob.pe @ http://satp.gob.pe
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SERWICIC DE ADWIRISTRADCN THIUTARA,

FECHA ERIP FRiES A CARGD

Inicie:

Fir:

LOGAC MAS IMPORTANTE PERS O DE REFEREMNCEA

3. FORMACION ACADEMICA (Profesional/Téonical/Pastgrads v pregrado), de |2 fochs mas reclants a i
mas antigua.

FECHA, LINIYERSIDAD | IMETITUTD GRADD ACADEMICO ALCAMEADD

Enlg ko

4. CAPACITACIONES ACREDITADAS (certificados, constancias o diplomas), de la fecha més meeients &
Ia m&s &iEgeia.

FECHA INSTITUCION ORGANZADDRA TEMA,

.rﬂulx

Firma y hualla (Indice deracha)

@ Ca. Arequipa N® 1052 - Piura & info@satp.gob.pe & httpi/fsatp.gob.pe



