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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
No 530-2016-SATP
Piura, #3 de Agosto de 2016

CONSIDERANDG:

fue, mediante Ordenanza Municipal NS 030-1999-C/CPP, se crea ¢ Servicio de Administracian Tributania de
Fiusra, como un Dmjanismso Poblico Descentralizedo de la Municipalidad Provincial de Piura, con personeria juridics
de Derecho PUblico Interno, encargado de orgenizar y ejecutar la administracién, fiscalizacidn y recaudacian de
los ingresas tributarios ¥ mo tributarios de la Municipalidad Provincial de Piura.

Que, de acuerdo al Estatute del Servico de Administracidn Tributerla de Pra, aprobado mediante Edicto

Municipal N® D08-95-C/CPF, &l Seniclo de hdministracian Tributaria de Plura, goza de autonamia administrativa,

econdmica, presupesestaria y financiera, norma que también regula l&s funciones del Comité Directive v del

Gerente General del SATP, disponiendo en su Articulo 119 que son funciones del Gerente General, entre ofras,

Controlar ef cumplimiento de la pollica general del SATP, con arreglo a la politice general de la Mmil:ipalidad

Provinclal de Piura; Condudr la marcha econdmica, administrativa v finandera del S8TP, confrodanca ¥
- supervisandao 18s operaciones y las achvidades de los drganas que conforman el SATP.

Que, la Ley K Z&/16 Ley de Control Interno de Entidades del Estado, tiene por objeto requiar la elaboracion,
aprobacidn, implementacidn, perfeccionamiento y evaluacidn del control intemao de las Enbidades del Estada con
el propdsito de courelar v fortalecer los sisternas administrativos y operativos con acciones ¥ actividades de
antrol previo, sinnetaneo v posterior contra fos actos y pricticas indebidas o de corrupcion propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, ohjetivas y metas institucionales.

Que, mediante Resolucidn del Comité Directvo N® 001-2016-SATP de fecha 11 de febrero de 2016, se designd a
martic dol 19 de febrera de 2016, en & cargo de confianza de Gerente General del Senicio de Administracian
Tribwtaria de Piura, &l Lic, Gabriel Alberto Gallo Olmos, dando por concluida a partir del 29 de febrero de 2016 la
designacié s del Econ. Radl Saldarriaga Taboada en el cargo de Genante General del SATP.

Que, mediante Resolucidn del Comité Directivo N® 005-2016-5ATP de fecha 29 de febrero de 2016, se designd a

partir del 01 de marzo de 2018, en &l cargo de confianza de Gerente de Operaciones del Servico de

“SATS Administracidn Tributaria de Piura, al Econ, Percy Palacios Alburgueque; dando por conclusdo a partir del 01 de

J/ T@ marzg de 2016 13 designacidn del Econ. Bruno Alberto Salas Meza, en el cargo de Gerente de Operaciones del
i SATP,

s Que, mediante Ao N9 001-2016-0C1-5ATP de fecha 16 de marzo de 2016, reunidos en el despache del Gerente
General del SATF, los sefiores Gerentes de Operaciones ¥ Gerente de Adminstracian juntamente con los Jefes de
- Oficinas v Departamentos del Servicio de Administracdn Tributaria de Piura, protedieron & conformar el Comite
para ta Traplermentaciin del Sistema de Control Interno para mantener y perfeccoonar el Sistema de Controd

Interna de la Entidad, de conformidad con ko establecido en la Ley N2 28718,

Que, siendo neceszrio que e personal designado como miembros del Comité para la Implementacian del Sistema
de Controd Internc del Servicio de Administracién Tributaria de Plura, cumpla con las responsabilidades
eskabiecidas en el articulo 6° de la Ley N9 2B716 Ley de Conbrol Interno u:Ie Entidades del Estado, el Titular de la
Entidad les atorgd legitimidad a travits de su designacidn mediante Resolucidn de Gerencia General N© 0132 -
Emﬁ-aﬁTP de fecha 16 de Marzo de 2016,

Que, seqin 1z Directiva 013-2016-CG/GPROD “Implementaciin del Sistema de control Interno en las Entidades
del Estado” aprobada con Resolucidn de Contralora NO 149-2016-CG; en su item 7.2.1 Etapa [ Acciones
preliminares, actividad 3 Sensibilizar v Capacitar en Control Inkerma, -El“l s pdrrafa 1 indica que el plan de
sensibilizacion v zapacitacion en Conbrol Interng, que involucra también aspectos de gestion por procesos ¥
gestidn de riesgos se elabora despues de la instalacion del Comité, y s¢ ejecuta inmediatamente después de su
aprobacicn por la 1midad crganica competente.

Que con fecha 17 de agosto de 2016 s8 suscribe el Acta N9 008-2016-CCI-5ATP en ol cual s ha formalado,

revisado v aprobado @ propueesta de “Plan de Sensibilizacion v Capacitacian en Control Interna = SATPT, &l misma
qua ha side remitido al Titular de la Entidad para su aprobacidn,

www.satp.gob.pe ﬁ Jr. Libertad 543 - 567 - Piura ] c Central Telefonica: 285400




OSAT

Q RPILRA

SLF.".'II:'.IL'I DE ADMIMNISTRACION TREBLITAR|A
En ejercicio de la facultad prevista en el Articulo 109 del Edicto Municipal N® 0DB-19%9 -C/CPP - Estatuto del
SAT-PILRA;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR el "Plan de Sensibilizacion y Capacitacidn en Control Intermno — SATP, que en
anexo forma parts inbegrante de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENGARGAR a los miembeos del CCI = SATP la implementacdén, ejecucion v
surnplimiento del “Flan de Sensibilizacidn y Capacitacidn en Control Interno — SATP” aprobado en e Articubs 19 de
la presente Resobucidn,

gmjmm; ENCARGAR & la Oficing de Planificacion y Presupuesho la revision de la dispanibitidad
presupuestal, asi como realizar las respectivas modificaciones presupuestales a fin de cumplir con ko aprobado en
el Articulo 17 de |a presenbe Resolucion,

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Resalucidn y anexo en al Portal Institucional del
SATP en la seccidn de contred intemna implementada para tales fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.-
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Fecha

Pl A,

Liz. Gabrel Galle Cimos

Gerenta Ganeral SATP

Econ. Percy Palacios Alburgueague

Presidante dal Comité da Condral Inderng - SATF
Remsitn del Flan de Sensibilizackon y Capacitacien en Comlrol interma — 5ATF pars su
ESpECive Bpnobaciin

17 de Agosts de 3016

Por & presente & saludo y a la vez b informa ko siguients

(ﬁ\\'\ /\:I-I'*kg..;

Medante ACTA N® 008-2018-001-5ATP de fecha 17 de agoste de 2016 1o miembres del Comitd de Contral
Intermo del SATP e reurderon para revisar la necessdad de comdar con un Plan de Sensiblizacion y
Capacitacian an Control Imtermo — SATE, sagin la Dractiva 01 3-2016-CEGPROD “Implameantacion del Sistema
de comfral Interno en las Enfidades del Estade” aprobada con Resolucon de Confralonia N? 1458-2018-CG: en su
ibarn 7.2 1 Elapa | Acciones preliminares, actvidad 3 Senadbilizar y Capacilar en Condral Inbesnn, en su pdrrafa 1
indica que el plan de sensiblizacitn y capacitacida en Conlral Inberma, gue invalucra tarmbién aspeclos de
gealidn par procesos y gestion de riesgos se slabora despuds de la mefalacion del Comibé, y =e ejecuta
inmediatamente cespuas de su aprobecion por la unidad organce compatenie.

Es 8si que los miembros del Comilé de Canral Internmo del BATP gresentes estuvieron de acuerds en elabosar
=l Plan de Sensibilizacidn y Capacilacion en Conlrol Imerns — SATP. Luego de vanias deliberaciones,
ohearvBECionNas ¥ sugerancias en e elaborecion dal Flan de Sensibilizacsdn y Capaciacion en Conrol Infarms —
SATP. &l mEmo fue redissdo vy aprobasdo por umanimidsd de log concumentes,

Concluyardoss an reunlon que la presentacssn del Plan de Sensibadizacitn y Capacilacian en Cantral Inlerms —
SATP debia realizarse & THular de la Entidad para Is formslizacitn comaspondiente a ravés de 13 Rasolucidn
de Gerencia General respectiva,

Par |o tanto 52 remite & wuestro despacho & Plan de Sensibilizacion v Cepaciscion en Control Intemo - SATR,
suscrito por los fodos los miembros del Comibé asistentes a la reunidn del dia 17 de aposto; para su
correspoendients aprobacan.

San ofro paricular,

Alanamenis.

Econ Percy Pals AlbusgLiegue

Fresi




PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
EN CONTROL INTERNO — SATP
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INTRODUCCION

El Servicio de Administracion Tributaria de Piura, en cumplimiento de lo establecido por la Ley N2
28716 y modificatorias, asl como por las normas de Control Interno aprobadas por Resolucion de
Contraloria General N2 320-2006, designa con Resolucion de Gerencia General N2 0545-2012-5ATP
a los integrantes del Comité de Control Interno del SATP, los mismas que planificardn, organizardn,
ejecutaran y evaluaran la implementacidn del Sistema de Control Interno en la institucion, asi como
velaran por su eficaz funcionamiento en sus diferentes unidades orgdnicas.

Con Resolucidn de Controlaria General N2 458-2008-CG, se aprobd [a "Guia para la implementacidn
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, como documento orientador para la
pestidn poablica v el control gubernamental; en la cual establece tres fases: PLAMIFICACION,
EIECUCION, v EVALUACION.

Es asi que con Resolucion de Gerencia General N2 004-2016-5ATP el SATP designa al representante
legal del Presidente del Comité de Control Interno del SATP, y con Resolucion de Gerencia General
N? D132-2016-5ATP designa nuevos integrantes del Comité de Control Interno del SATP.

La Quinta Disposicion Complementaria Final de la Directiva N* 013-2016-Co/GPROD
“Implementacidn Del Sistema De Control Interno En Las Entidades Del Estado” sefiala que las
Entidades que cuenten con un Comité instalado, deben elaborar, aprobar v ejecutar su plan de
sensibilizacidn v capacitaciin.

Por tal mativo el Comité de control intermo del SATP presenta el PLAN DE SEMSIBILEZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO gue involucra aspectos del Control Interno, la Gestidn por
Procesos y Gestion de Riesgos. En el cual la Sensibilizacion estard dirigida a todos los funcionarios y
servidores publicos del SATP y la Capacitacion principalmente a los miembros del Comite y a los
Equipos de Trabajo involucrados en la implementacion del SCIy progresivamente al personal de la
Institucicn,

BASE LEGAL

Ordenanza Municipal N2 030-99-C/CPP de creacidn del Servicio de Administracidn Tributana de
Piura,

Ley M2 27785- Ley Orgdnica del Sistema Macional de Control v de la Contraloria General de la
Repdblica.

Ley ME 23716 - Ley de Contral Interno de las Entidades del Estado v sus modificatoriag,

Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley ME 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el afo fiscal 2016,

Resolucidn de Contraloria General Mo 320-2006-0G, que aprueba las Mormas de Control Interno.
Resoluckn de Contraloria General N2 458-2008-CG, que aprueba la "Guia para la implementacion
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estada”™

Resolucion de Contralonia General NE 149-2006-0G, gue aprueba la Directiva N® 013-2016-
CG/GPROD “Implementacidn del Sistema de Contral Interna en las Entidades del Estado”.
Resolucian de Gerencia General WN® 0545-2012-5ATF, de designacion de integrantes del Comite de
Control Interno del SATP,

Resolucitn de Gerencia General Ne O4-2016-5ATP, de designacion del representante legal del
Presidente del Comité de Control Interno del SATP.



- Resolucidn de Gerencia General N¥ 0132-2016-3ATP, de designacidn de nuevos integrantes del
Comité de Control Interno del SATP.

- Resolucion de Gerencia General M2 431-2016-5ATP, de aprobacidn del Reglamento Interno del
Comité de Control Interno para la Implementacian del Sistema de Control Interno del Servicio de
Administracion Tributaria de Piura

. ALCANCE

El presente Plan alcanza a todo el personal (Funcionarios, empleados y personal CAS) del Servicio de
Administracion Tributaria de Piura,

v, OBIETIVO

- El Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno = SATP  busca brindar conocimientos,
asi como concientizar e invalucrar a todo el personal del SATP sobre la importancia de ser parie
activa del proceso de implementacion del Sisterna de Control Interno-5ClL

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a, CHARLAS DE SEMNSIBILIZACION & LOS TRABAJADORES DEL 5ATP
Qe consistirdn en la concientizacion de los participantes sobre la importancia el “Control
Interna” y su “implementacian en el SATP". Estardan dirigidas a todo el personal del SATP,
para lo cual el Comité de Control Interno del SATP deberd realizar laz coordinaciones
correspondientes para su ejecucion correspondiente.

b. CAPACITACIONES AL COMITE DE CONTROL INTERNO
Estaran dirigidas a los integrantes del Comité de Control Interno del 3ATP y a los equipos de
trabajo designados por el CCl =5ATP, para lo cual la Entidad deberd disponer los recursos
ECongmicos necesarios para poder ejecutar estas capacitaciones en temas relacionados a:
a) Aspectos del Control Intermo, normatividad, compenentes y etapas de la

“Implementacion del Sistema de Control Interno” en el SATP.

b} La Gestidn por Procesos.
c} Gestion de Riesgos.

VI. PRESUPUESTD

Las capacitaciones dirigidas a los integrantes del Comité de Control Interno se enceentran programadas
en el presente Plan, sin embargo estard sujetas al presupuesto institucional asi como a la disponibilidad
financiera del SATP, sin embargo el Servicio de Administracion Tributaria de Piura debera adecuar su
presupuesto a fin de cumplir con las etapas y acciones citadas en el presente Plan de Trabajo.
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Vil PERSOMNAL CONVOCADO

COMITE DE CONTROL INTERNO

Gerencia General

Gabriel Gallo Olmos

Especialista Senior I

Ivan calle Castillo

! .ﬂ.ses-:nria_LE_g_al

Departamento de Informatica

Rolando Zapata Rumiche

José Calle Estrada

Oficina de Planeamiento y Presupuasto

MNatalia Gutigrrez Liu

Gerencia de Administracian

Carmen Cortéz Fernandez

Gerencia de Operaciones

Percy Palacios Alburqueque

_ﬂi_l-lrsmﬂ de Beclamos v Devoluciones

MNéstar Chacdn Herrera

Ep_anqmentu de Logistica y Control Patrimonial

Karla Garrido Lecca Rarrrg_:-’._

!:lepal:tamentu de Servicios al Contribuyente

Manica Vilela Sandowval

PERSONAL CONVOCADO

Organo de Control Institucional

Especialista Encargado en Recaudacion de Mepecos

Yolanda Fustamante Tarrillo

Mari Carmen Gallo Zapata

Defensoria del Contribuyente

Ma. del Rosario Arrundtegui Luna

lefe de Oficina de Gestion por Procesos y Mejora Continua

Harry Rodriguez Castillo

Especialista Encargado de Mercados

Bruno Salas Mera

Departamento de Recursos Humanos

Julio Valladares Saavedra

Departamento de Tesoreria

Carmen Urteaga Martinez

Departamento de Contabilidad

Cynthia Torres Laban

Espedalista de Dpto. de Determinacion de la Deuda

Jenny Chanduvi Peralta

Departamento de Gestion de Deuda

Mario Calle Ruidias

Especialista de PRICOS

Carlos Pefia Apaéstigui

Especialista de Recaudacion no Tributaria

Especialista de Emisiones y Motificaciones

Dep_arrarne nto d:s Ceterminacion de la Deuda

 Mictor Minan Melendez
Aliki Picdn Rodriguez
Carles Rivas Crisanto

Especialista de Registro

lorge Palacios Vilchez

| Especialista de Archivo

kelly Cordova Romdn

Especialista de Fiscalizacién

Shirley Viera Cumbay

Técnico Asis. del Dpto. de Determinacidn de la Deuda

Boris Sabrino Rosales

Técnico en Marketing v Publicidad

Guisella P, Guerrero Sanchez

Ejecutor Coactive

Martin Cevallos Barreto

Apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Mdanica Melendrez Arias

Apoyo del Departamento de Contabilidad

Judith Salazar Cardova

Apoyo del Departamanto de Gestion de Deuda

Anahi Seminario Ordinala




