SAT PIURA

SERVICIC DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARLA ;
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 1253 -2023-5ATP

San Miguel de Piura, 04 de Qctubre de 2023.
VISTO:

La resolucidn de Gerencia General N® 876-2023-SATP, de fecha 20 de Julic de 2023, con la que se nombran a los miembros
del Comité Especial de Procesos de Seleccién de Persomal por Contratacién Administrativa de Servicios del Servicio de
Administracién Tributaria de Piura, v el informe N° 006-2023-P-CEPSCAS-SATP de fecha 03 de Octubre de 2023 ; formulado
por la Presidente del Comité Especial de Procesos de Seleccién de personal CAS del Servicio de Administracién Trbutaria de
Piurg, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N®030-1999-C/CPP, se crea el Servicio de Administracidn Tributaria de Biura, como un
Organismo Pblico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Piura, con personerfa Juridica de Derecho Publico
Interno, encargado de organizar v ejecutar la administracion fiscalizacidn y recaudacién de los ingresos tributarios ¥ No
tributarios de la Municipalidad Provincial de Piura;

Que, de acuerdo al Estatute del Servicio de Administracién Tributaria de Piura, aprobado mediante Edicto Municipa! N°Q08-
99-C/CPF, el Servicio de Administracién Tributaria de Piura, goza de autonomia administrativa, economica, presupuestaria y
financiera; norma que también regula las funciones del Comité Directivo y def Gerente General del SATP disponiendo en su
articulo 11° que sen funciones del Gerente General entre otras, controlar el cumptimiento de la politica general del SATPR,
con arreglo & la politica general de la Municipalidad Provindial de Piura, conducir ia marcha econdmica, administrativa y

o

s ‘5;,,-5%\ financiera del SATF, controlando y supervisandc las operaciones y actividades de los rganos que conforman el SATP;

f;f Er ™ Que, el Decreto Legislative N®1057 que regula el régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicio, tiene por

L s < principic  garantizar los principios de Mérito y Capacidades, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
WA o Administracisn Publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM se aprobd el
Reglamento de la Ley N® 1057, el mismo que en su articulo 1° literalmente prescribe que el “Confrato Administrative de
Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que vincula a una entidad piblica con una .
persona natural que presta servicios de manera subordinada, se rige por normas especiales y confiere a las partes
Unicamente beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial:

Que, mediante informe N® 454-A-2023-DRH-GA-SATP. de fecha 02 de Octubre 2023 . €l Departamento de Recursos
Humanos comunica a la Gerencia de Administracién que de acuerdo a los requerimientos de personal de los responsabies
de dreas operativas y administrativas, se remite una propuesta de plazas, con la finalidad de evaluar la posibilidad de
efectuar una convocateria CAS en el presente ejercicio fiscal por necesidad de prestacion de servido especifico que nuestra
Entidad requiere por un periodo determinado, en esa razdn, se adjunta la lista detallada con remuneraciones estimadas de
45 plazas: 21 en Administracién y 24 en Operaciones;

Que mediante informe N°® VP-275-001-2023-OPP-GG/SATP de fecha 03 DE QCTUBRE DE 2023 ia Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto se dirige a la Gerencia de Administracion para comunicarie que existe disponibilidad
presupuestal para las plazas solicitadas por las diferentes areas del SATP bajo la modalidad CAS;

Que, mediante informe N° 133--2023-GA-GG-SATP, de fecha 03 DE QCTUBRE DE 2023, Ia Gerente de Administracién del
SATP comunica a la Gerencia General del SATP gque las diversas 4reas han solicitado la necesidad de contar con personal
para apoyo en el presente ejercicio fiscal por necesidad de prestacién de servicio especifico gue nuestra Entidad reguiere
pot un periodo determinado, teniendo en cuenta lo informado por las dreas competentes conforme se ha fundamentado por
las mismas y se encuentran sefialados en los considerandos precedentes; '

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 876-2023, de fecha 20 de julio de 2023 , designé a los miembraos
integrantes del Comité Especial de Procesos de Seleccidn de personal por Contratacion Administrativa de Servicio (CAS)-
2023, del Servicio Administracion Tributaria de Piura, para la sefeccidn de personal comprendido en el Régimen Especial de
Coniratacién Administrativa de Servicios regulado por el DL N°1057, conformado por los siguientes integrantes: Presidente
Gerente de Administracidn, Secretario Jefe de Recursos Humanos, Asescria Legal;

Que mediante proveido de fecha 02 de Octubre de 2023, ef Gerente General del SATP remite el expediente de convocatoria
CAS 02-2023 a la Presidente del Comité Especial de Procesos de Seleccién de Personal por Confratacidn Administrativa de
Servicios del Servicio de Administracidn Tributaria de Piura para la elaboracidn de las Bases para la convocatoria CAS N°002-
2023-5ATP, :

Que, mediante N® 006-2023-P-CEPSCAS-SATP de fecha 03 de Qctubre de 2023, la Presidente del Comité de Procesos de
Seleccidn de Personal CAS solicita a la Gerencia General del SATP, ta aprobacidén de bases para la coniratacion
Administrativa de Servicios — CAS N°002-2023-SATP, formulado por ef Comité de Procesos de Seleccidn CAS del Servicio de
Administracion Tributaria de Piura;

Que, por lo esgrimido en los considerandos precedentes, es necesario aprobar ias bases de la convocatoria Plblica para la
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Contratacién Administrativa de Servidios — CAS para las diferentes dreas Administrativas y Operativas del Servicio de
Administracién Tributaria de Piura — periodo 2023;

Que, estande a los fundamentos facticos y de derecho expuestos precedentemente y con arregle a las facultades previstas
en el artfculo 10° del Edicto Municipal N°Q08-1999-C/CPP- Estatuto del SAT- PIURA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMER(Q: APROBAR las bases para las convocatorias CAS N° 002-20 23 y sus anexos y formatos anexgs, a
realizarse en el pericdo del 04 de Cctubre de 2023 al 3t de Octubre de 2023, para la Contratacion Administrativa de

Servicios para personal de las diferentes areas Administrativas y Operativas del Servicio de Administracién Tributaria de
Piura- pericdo 2023.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al Comité Especial de Procesos de Seleccién de Personal CAS del Servicio de
Administracidn Tributaria de Piura, @ lievar a cabo el procedimiento de Contratacién a que se contraen las bases sefialadas
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR al Departamento de Informatica del Servicio de Administracion Tributaria de Piura,
cumplan con publicar a presente Resolucidn, asi como las bases que forman parte de su anexo, en fa pagina Web del SATP.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente resofucidn a los miembros del Comité Especial de Procesos de Seleccién
de Personal de Servicio y a ias dependencias invelucradas para su conacimiento v fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS - N°002-2023-SATP

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARAEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE PIURA (SATP)

1. OBJETO

Establecer las disposicionas que regulen el proceso de seleccion de personas que brinden los
servicios detallados en el Anexo N° 2, para el Servicio de Administracion Tributaria de Piura, en
adelante SATP; bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS,
regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N°075-2008-PCM y sus modificatorias.

FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,'
neutralidad y transparencia en la contratacion de personal del SATP.

BASE LEGAL:

N 3.1. Ordenanza Municipal N° 030-99-C/CPP, de creacion del SATP y sus modificatorias
l/,fj.?{'p-"“;j\ 3.2. Edicto Municipal N® 008-89-C/CPP que aprueba los estatutos del SATP y sus modificatorias.
1%

3K ‘Tb}} 3.3. Decretc Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula & Régimen Especial de
T WS, "~ Contratacion Administrativa de Servicios y sus madificatorias.
\\nf;gfﬁiiff 3.4, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057 y sus modificatorias.

35 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de Nombramiento y
Confratacion de Personal del Sector Publico, en casos de parentesco y sus modificatorias.

3.6. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023

3.7. Ley 29973, Ley de las Personas con Discapacidad.

3.8. Ley 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento..

3.9. Resolucién de Gerencia General N° 876-2023 -SATP gue nombra al Comité de Procesos de
Seleccién de Personal por Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),

4. ALCANCE

Podran participar los (las) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las presentes hases administrativas y sus anexos publicados en el Portal det SATP
www . satp.gob.pe v en el Portal Virtual Talento Perd de SERVIR.

5. RESPONSABLES

Los miembros del Comité de Procesos de Seleccién de Personal, en adelante EL COMITE
EVALUADOR, tendra bajo su responsabilidad la ejecucion del proceso de seleccion para ia
Contratacién Administrativa de Servicios en ! SATP,
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6.

ATRIBUCIONES DEL COMITE EVALUADOR:

a.

b.

¥ @™eaop

j-

Elaborar fas bases que produzea el desarrolle del proceso las mismas que seran aprobadas
por la Gerencia General del SATP.

Difundir la Convocatoria del proceso de seleccion para {a contratacién administrativa de
servicios en el Portal Institucional (www satp.gob.pe) del SATP y en Portal Virtual Talento Perl
de SERVIR.

Dirigir el proceso de seleccién de Personal.

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Realizar la evaluacion objetiva de los postulantes relacionada con las necesidades del servicio.

Resclver los recursos de reconsideracién.

Presentar el Informe Final que contenga los resultados del proceso dirigido a la Gerencia
General del SATP. _

Elaborar y publicar el resultado final de postulantes ganadores del procesc de seleccion, en e
Portal institucional {(www.saip.qob.pe) del SATP.

Aplicar el principio de presuncién de la veracidad de los documentos presentados por [os
postulantes.

Notificar & las personas seleccionadas.

ETAPAS DEL PROCESO:

7.4,

La convecatoria:

Sera realizada por EL COMITE EVALUADOR, a través de |a publicacion de la misma en el
Portal institucional (www.satp.gob.pe) de! SATP, conforme al artlcuio 8° del Decreto
Legislativo N° 1057 y en el Portal Virtual Talento Perd de SERVIR.

Presentacién de curriculo y documentos:

Las personas interesadas manifestaran su postulacion a uno y soélo uno de los servicios
requeridos en el Concurse, casc contraric sera DESCALIFICADO, debiendo presentar su
curricule y decumentos en Mesa de Partes habilitada en el local del SATP (depdsito)
ubicado en Calle Cuzco N® 1051 - Centro de Piura '

La informacion que consigne el postulante CAS tiene caracter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacion que remita y se somete al proceso de
fiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la Institucion.

Los documentos se presentaran en un sobre cerrado dirigido al Comité de Procesos de
Seleccién de Personal del SATP; precisando el codigo del servicio al que postula, el mismo
que no debe de contar con enmendaduras, caso contrario sera DESCALIFICADO,
conforme al siguiente detalle:

Sefores

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE PIURA (SATR)

Atencion. Comité Especial de Procesos de Seleccion de Personal por Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS} del SATP

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS - N°002-2023-SATP

GODIGO DEL SERVICIO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI; DIRECCION:

TELEFONQ FLIO: CELULAR:

FOLIOS:
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Todos los documentos que contengan informacion esencial de los curriculos se presentaran
en idioma castellano o, en su defecto, acompafados de traduccién oficial. El postulante sera
respensable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Los formatos anexos podran ser flenados por cualguier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la rubrica del postulante, caso contraric sera DESCALIFICADO.

7.2.1. Contenido del curriculo y documentacion:

Se presentara la documentacion en el siguiente orden:

a. Copia simple de Documento Nacional de Identidad vigente (DNI) o en su defecto la copia
de constancia del tramite realizado en Reniec.

b. Solicitud del postulante, dirigida al Presidente del Comité Evaluador (Formato Anexo N°
01).

c. Declaracidn Jurada del Postuiante (Formato Anexo N° 02).

d. Informacion Curricuiar del Postulante (Formato Anexo N° 03}, adjuntando copia simple
de documentacion que sustente el curriculo.

e. Copia de la constancia emitida por fa autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser ef caso para las bonificaciones de Ley.

f. Copia simple del Certificado de Discapacidad y/o camé de discapacidad emitido por
CONADIS, de ser el caso para las bonificaciones de Ley.

Toda la documentacién debera estar foliada y firmada; y presentarse en el orden
establecido en el item 7.2.1. de lo contrario sera DESCALIFICADO.

La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacidn de los mismos determinaran la
DESCALIFICACION inmediata del postulante en cualquier etapa de la seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a las que hubiere lugar.

7.3 Evaluacion

oaiines
7 :QF* [
L/;@\;} A carge del COMITE EVALUADOR que supone la evaluacion objetiva del postulante
-LQ:P \fj; relacionado con los requisitos v necesidades del servicic, que garantizara los principios de
Orip. mérito, capacidad e iguaidad de oportunidades.

Comprende dos {2) etapas: fa evaluacion curricular y la entrevista personal, siendo cada
una de estas etapas de caracter ELIMINATORIO, no aplicando la siguiente etapa a los
postulantes que no obtengan &l puntaje minimo en cada etapa.

Cada etapa de evaluacion tiene una ponderacidn del 50% sobre el puntaje total de cien
(100) puntos, distribuyéndose en cada una el puntaje méaximo de cincuenta (50) puntos.

7.3.1  Evaluacién Curricular:

Esta evaluacion es ELIMINATORIA. Se verifica lo declarado y acreditado por los
postuiantes.

En esta evaluacion se determina e! cumplimientc de los requisitos minimos exigidos
en el perfit descrito para el servicio requeridc y se califica a cada postulante como
APROBADQ si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria de
acuerdo al Anexo N° 03, caso contrario se calificard al postulante como DESAPROBADO
si no cumpte con todos los requisitos solicitadoes.

La Evaluacion Curricular se cefiirg a las condiciones de presentacion del curriculo segun’
Formato Anexo N° 03 y sus documentos y segin perfiles requeridos, caso contrario serg
DESCALIFICADO.

La evaluacion curricular tiene una penderacién de 50% sobre ef puntaje total, siendo su
puntaje maximo de cincuenta (50) puntos.
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Pasan a la siguiente etapa de entrevista personal los postulantes que obtengan un puntaje

de cincuenta (50) puntos en la evaluacion curricutar.

7.3.2 Ponderacidon de la Evaluaciéon Curricular:
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR PESQO MINIMO MAXIMO
A, EXPERIENCIA EN RELACION AL SERVICIO 25% 25 25
B. FORMACION ACADEMICA 15% 15 15
C. CAPACITACIONES ACREDITADAS 10% 10 10
PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR 50% 50 50

7.3.3 Entrevista Personal:

L.a entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcién a las exigencias del servicic al gque postule. Los criterios a evaluar estan dirigidos
a explorar los conocimientes, habilidades del postulante garantizando el principic de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

La entrevista personal se evaluara segun criterio discresional del COMITE EVALUADOR y
fiene una ponderacion del 50% sobre el puntaje total de la convocatoria. El puntaje total de
la entrevista personal es de 50 puntos. Los postulantes que no se presenten a |a entrevista
fecha y hora programadas seran calificados come DESAPROBADOS. '

7.3.4 Ponderacién de la Entrevista Personal:

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PESO PUNTAJE
50%
A. DOMINIO TEMATICO 25
é, CAPACIDAD ANALITICA 15
C. SEGURIDAD, INICIATIVA Y PRESENTACION 10
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50% 50

7.3.5 Evaluacion General

Los postulantes que obtengan un puntaje total minime de cincuenta v dos (52} puntos seran
considerados en la publicacion de la evaluacion general. Siendc calificados como
APROBADOS aquellos postulantes que obtengan un puntaje total de sesenta (60) puntos a
mas; considerando como GANADORES 3 los postulanies seleccionados para el servicio
convocado segun orden de mearitos de acuerdo al puntaje obtenido.

Eonificaciones

- Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una benificacion de diez por ciento {10%) sobre el puntaje abtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con {a Ley N° 28248 y su reglamento, siempre que
el postulante lo haya acreditade con copia legalizada del documento oficial emitido por

la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
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Bonificacion por Discapacidad

La persona postulante con discapacidad que haya adjuntado en sus documentos copia
legalizada det Certificado de Discapacidad y/o carne de discapacidad emitido por
CONADIS, sera bonificada con el diez por ciente (10%), sobre el puntaje final
aprobatorio obtenidc en el proceso de evaluacion, segdn la Ley N° 29973, Ley de
Personas con Discapacidad.

8. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

El Comité Evaluador en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de Ia
evaluacion en e! portal web: www.satp.gob.pe, en forma de lista de orden de mérito, que debe
contener los nombres de los postulantes v los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Las postulantes calificados como GANADORES del proceso de seleccion estan obligados a
acercarse a la Sede Central del Servicio de Administracion Tributaria de Piura, ubicada en Ca
Arequipa N° 1052, Piura; para suscribir el respectivo contrato segun cranograma.

9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

L.a suscripcion del contrato debera efectuarse dentro del primer dia habit después de la publicacion
de resultados finales

En caso que una o més de las personas seleccionadas, de manera injustificada no se presenten a
suscribir el conirato en el plazo establecido, ¢ haya nepotismo, se notificara a la(s) persona(s)

ACCESITARIAS que ocupen el orden de méritc inmediato sigulente en ia evaluacion y que
deberan acercarse en el téermine de un (01) dia habil.

Las personas que resulten ganadoras del procese de seleccién y que a 1a fecha de publicacion de
los resultados finales mantengan vinculo faboral con el Estado, deberan presentar Carta de
Renuncia o Licencia sin Goce de Remuneracidn del area de Recursos Humanos de la Entidad
donde se encuentre laborando salvo los gue ejerzan docencia y/o participen en drganos
colegiados, bajo el régimen de dietas.

La contratacion tendra duracion hasta ef 31 de diciembre de 2023 renovable de acuerdeo a las
necesidades de la institucion por medio de su area responsable o por mutus acuerdo.

. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

E! cronograma del presente proceso de seleccion se encuentra en el Anexe N° 01.

~ Es de abscluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente dal proceso de
. seleccién a través del portal institucicnal www.satp.gob.pe del SATP.

>4, DEL REQUERIMIENTO DEL SERVICIO:

Los perfiles de los servicios CAS requeridos por el Servicio de Administracion Tributaria de Piura,
a fravés de sus areas operativas y administrativas, se detallan en el Anexo N° 03 donde se
indican los codigos vy los requisitos minimos de cada servicio.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

12.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a,
b.
c.

d.

Cuando no se presente postulantes ai procese de seleccion.

Cuando ningtin postulante cumple con los requisitos minimos. :
Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando ningiin ganador del concurso concrete vinculo laboral con la institucion por una
razon atribuible a su decision, y comunicado el postulante accesitario, este tampoco
concrete vinculo laboral.
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12.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion. '

b. Por restricciones presupuestarias.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICIONES FINALES
13.1 Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el

proceso de seleccion seran resueltas por el COMITE EVALUADOR aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan fa Administracion Publica.

/;sf TE 13.2 Cualquier controversia sobre los resultados finales serd resuelta por el COMITE
Lo 5 EVALUADOR en primera instancia y en casc de persistir se agotara la via administrativa
‘«}%& Vﬂ con la Resolucién de Gerencia General del SATP.
N _
14. ANEXOS

e Anexo N° 1 - Cronograma del Proceso de Seleccian.
-+ Anexo N° 2 - Relacion de Servicios CAS convocados.
:. e Anexo N° 3 - Perfil y Requisitos Minimos de cada Servicio.

15> FORMATOS ANEXOS

o Formato Anexo N° 1 - Sclicitud del Postulante.
¢ Formato Anexo N° 2 - Declaracion Jurada del postulante.
=+ Formato Anexo N° 3 - Informacién Curricular de! Postulante.
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Anexo N° 01

Proceso de Seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios 2023
GCAS - N°002-2023-SATP

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPRPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de Bases de la Convocatoria CAS 04 de octubre de 2023 | Caomité Evaluador
CONVOCATORIA ‘
> Publicacion de la convocatoria Del 05 de octubre al 19 de ln%igwaér:ginézfn?té |
en el Portal Virtual Talento Pertl de SERVIR octubre de 2023 !
! Evaluador !
5 Publicacién de la convocatoria Del 05 de ociubre al 19 de ln%‘ifnaé‘:ir;i”é‘;gﬁté |
En el portal Web del SATP www satp.qob pe octubte de 2023 ,! Evaluador
Presentacion de documentos en documentos en
Mesa de Partes habilitada en el local del SATP .
4 (depdsito) ubicado en Calle Cuzco N° 1051 - 20 de octubre de 2023 Comité Evaluador
Centro de Piura, en horario de atencidn; Viernes 20
de 8:00am a 01:00pm y de 02:00pm a 5:00 pm
SELECCION
5 l Evaluacidn Curricular 21 de octubre de 2023 Comite Evaluador |
carmcular (postulanies apios pers enirevista Departamento de
6 P persona) P 23 de octubre de 2023 Informatica y Comité
En el portal Web del SATP www.satp.gob.pe ; Evaluador
Entrevista personal
Lugar: Sede Central det SATP ubicado en calle e
7 Arequipa 1052 — Centro de Piura 24y 25 de octubre de 2023 Comité Evaluador
Horaric: Seguin Cronograma a publicar !
- Publicacion de resultados de la entrevista Departamento de
1 8 : personal 26 de octubre de 2023 Informatica y Comité
' En el porial Web del SATP_ www satp.gob.pe Evatuador
Presentacién de recursos impugnatorios ; '
" En mesa de partes del local principal SATFP ubicado
9 en calle Arequipa 1052 - Centro de Piura en horario 27 de octubre de 2023 Comité Evaluador
de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m
Resolucion y Publicacidn de resultados de Departamento de
10 recursos impugnatorios 28 y 30 de octubre de 2023 informatica y Comité
En el portal Web del SATP www.satp.dob.pe ‘ Evaluador
L, ) Deparntamento de
Publicacién de Resultados finales - .
11 En el portal Web del SATP www. satp dob.pe 31 de octubre de 2023 Informatica y Comité
. _ AN S8 RIMEE Evaluador
SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El primer dla habil despues de Departarmento de R
12 Suscripcion del Contrato la publicacion de resultados cparamento ae Recursos
finales Humanos

El postulante apto para Ia entrevista personal debera presentarse antes del horaric en que se programe
su entrevista; superado diche horario no podra acceder a la sala de espera para la Entrevista Perscnal,
Los postulantes declarados aptos para la entrevista personal que no se presenten en la fecha y el horario
indicado, seran autecmaticamente DESCALIFICADOS.
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Anexo N° 02

Proceso de Seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios 2023

CAS - N°0G2-2023-5ATP

RELACION DE SERVICIOS CAS CONVOCADOS

N°® CODIGO DENGCMINACION DEL SERVICIO IMPORTE CANT. |
1 CAS-AD-001 Apoyo a la Gerencia General Nivel A 3,000.00 1
2 CAS-AD-002 Apoyo a la Gerencia General Nivel B 2,800.00 1
3 CAS-AD-003 Auxiliar de Gerencia Generali 1,180.00 1
4 CAS-OP-004 Apoyo a la Gerencia de Administracion 2,500.00 2
5 CAS-AD-005 Apoyo a la Oficina de Asesoria Legal 3,000.00 2 f
B CAS-AD-006 Auxiliar de la Oficina de Asesorla Legal 1,800.00 1
7 CAS-AD-007 Auxiliar de la Oficina de Imagen tnstituciona! 1,800.00 1 !
: ]
8 CAS-AD-008 Apoyo al Departame?t'o dle Informética - Soporte 1.800.00 5 j
écnico !
CAS-AD-009 Apoye al Departamento de Contabilidad 2,000.00 1 |
CAS-AD-010 Apoyo al Departamento de‘Logistica y Control 2.200.00 ] !
Patrimonal Nivei A
CAS-AD-011 Apoyo al Departamento de‘t_ogistlca y Contro 2.000.00 1
’ Patrimaonal Nivel B _
AnL Apoyo Ccupacional y Salud del Departamento de
'2 CAS-AD-012 Recursos Humanos 25038? !
13 CAS-AD-013 Apoyo al Departamento de Recursos Humanos - 1.100.00 3
Guardiana | _ -
14 CAS-AD-014 Apoyo al Departame}_nto de Recursos Humanos — 1.100.00 3
_ impieza
SUBTOTAL ADMINISTRACION 21
1 CAS-OP-001 Apoyo a la Gerencia de Operaciones Nivel A 3,000.00 2 ;
2 CAS-0OP-002 Apoyo a la Gerencia de Operacionss Nivel B 2,500.00 1
3 CAS-0P-003 Auxliar Coactivo 2,370.00 4
4 CAS-OP-004 Apoyo en el Departamentoc de Reclamos 2,000.00 2
5 CAS-OP-005 Apoyo al Departamento de Gestion de Cobhranzas 1,800.00 2
6 CAS-OP-006 Apoyo al area de Fiscalizacion 1,800.00 2
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Apoyo al area de Registro Tributario

CAS-OP-007 1,800.00 2
CAS-OP-008 Apoyo al Departamento de Servicios al Administrado ' 1.800.00 1 1

CAS-OP-008 Técnico de Orientacién y Atencion 1,400.00 1

Auxiliar del Departamento de Servicios al

CAS-OP-010 | “Administrado 1,200.00 1

CAS-OP-G11 Apoyo al drea del Registro Nacional de Sanciones 1,500.00 1
CAS-OP-012 Auxiliar del area del Recau‘damon de Deuda No 1.200.00 1 :
_ _ Tributaria :
CAS-OP-013 Apoyo al area de Archivo y Digitalizacion 1,500.00 2 '
CAS-OP-014 Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones 1,500.00 2 ‘
b ' .
o SUBTOTAL OPERACICNES 24 !
TOTAL 45 |
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SERVICIO BE ADMINISTRACION TREBUTARIA Anexo N° Q3

Praceso de Seleccidn para Contratacidén Administrativa de Servicios 2023
CAS - N°002-2023-SATP

PERFIL Y REQUISITOS Mi_NII’H‘IOS DE CADA SERVICIO

CODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad
..ry(-“}

e Remuneracion

CAS-AD-001
Apoyo a la Gerencia General Nivel A

Gerencia General det SATP, estando a cargo de |a induccién, capacitacion, supervision
y conformidad del servicio convocado.

Uno (01).

El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a &/ 3,000.00
{Tres Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio
En actividades de caracter administrativo o simifares, en el sector publico yfo privado, no
menor de dos (02) afios.

Formacion Académica:
Titulo profesional universitario de las carreras de Administracion, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o afines. '

Capacitaciones acreditadas:

Ceon certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como
cenitficado 0 constancia de curse, taller, seminario conversatoric o similares relacionado
al peril.

27 ¢céDIGO
Servic_io
Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil;

CAS-AD-002
Apoyo a la Gerencia General Nivel B

Gerencia General del SATP, estando a cargo de la induccion, capacitacion, supervision
y conformidad del servicio convocado.

Uno (01).

El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,800.00
(Dos Mit Ochocientos con 00/100 Soles}, incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio
En actividades de caracier administrativo o similares, en el sector pliblico, no menor de
dos (02) afios.

Formacidén Académica:

Bachiller de las carreras universitarias de Administracion, Contabilidad, Economia o
afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionade al perfil, asi como
certificado © constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacionado
al perfil.
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CcODIGO : CAS-AD-003
Servicio . Auxiliar de Gerencia General
Dependencia : Gerencia General del SATP, estando a cargo de la induccién, capacitacion, supervision

y conformidad del servicic convocado,
Cantidad . Uno (01},

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a $/ 1,180.00
(Dos Mit Qchocientos con 00/100 Scles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicjo
En actividades de cardcter administrativo o similares, en el sector publico y/o privado, no
menor de un {02) afies.

Formacion Académica: _
Titulo técnico de las carreras de Administracion, Contabilidad, o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso refacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatotio o similares relacionado

al perfil.
ODIGO  : CAS-AD-004
Ser\nuo . Apoyo a la Gerencia de Administracién
Dependencia : Gerencia de Administracion del SATP, estando a cargo de 1a supervision y conformidad
del servicio convocado.
Cantidad . Dos (02)
Remuneracion : El monto por concepto de remuneracion mensual del confrato asciende a 3/ 2,500.00

(Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
comae toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil:
Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector piblico y/o privado, no
menor de dos (02) afios.

Formacién Académica:
Bachiller de las carreras universitarias de Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial, o afines

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionade al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminario o similares relacionado al perfit.
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CcODIGO

Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

CAS-AD-005

Apoyo a la Cficina de Asesoria Legal

Oficina de Asesoria Legal del SATP, estando a cargo de la supervisién y conformidad
del servicio convocado,

Dos {02)

El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 3,000.00
(Tres Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio:
En derecho administrativo, laborat, civil, analisis en materia tributaria, municipal y fegal v
otros en el sector ptiblice y/o privado, no menor de dos (02) afios.

Formacion Académica:
Titulo profesional universitario de la carrera de Derecho.

Capacitaciones acredifadas:
Con certificado, constancia ¢ diplema de congreso relacionado & perfil, asi como
certificade o constancia de curso, taller, seminario o similares relacionado al perfil.

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Pearfil:

CAS-AD-008

Aucxiliar de la Oficina de Asesoria Legal

Oficina de Asesoria Legal del SATP, estando a cargo de la supervision y conformidad
del servicio convocado.

Uno (01)

El monto por concepto de remuneracion mensual del conirato asciende a 8/ 1,800.00
(Mit Ochocientos con 00/100 Seles), incluidos los montos v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor CAS,

Experiencia en relacion al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector ptblico y/o privado, no
menor de seis (06) meses.

Formaciéon Académica:
Estudiante de ia carrera profesional de Derecho

Capacitaciones acreditadas;
Con certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado ai perfil.




andy
P "%?_g 5
s

SAT PIURA
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CODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracién

CAS-AD-007
Auxiliar de la Oficina de Imagen institucional

Oficina de Imagen institucional del SATP, estando a carge de la supervision vy -
conformidad del servicio convocado.

Uno (01)

El mento por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 1,800.00
(Mil Ochocientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter agministrativo o similares, en el sector publico y/o privade, no
rmenor de un (01) aio.

Formacion Académica:
Estudiante de 1a carrera de Ciencias de la Comunicacion, marketing o simitares

Capacitaciones acreditadas;
Con certificado o constancia de curso, taller, seminaric conversatoric o similares
relacionado al perfil.

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

_ Perfil:

CAS-AD-008
Apoyo al Departamento de Informatica - Soporte Técnico

Departamento de Informéatica del SATP, estando a cargo de fa supervision y conformidad
del servicic convocado.

Dos (02)

El monto por concepte de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 1,800.00
{Mil Qchocientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en refacion al servicio:
En servicios en soporte técnice del area informatica, en el sector publico o privado, no
menor de dos (02) afios.

Formacion Académica:
Estudios en carrera técnica afin.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado o constancia de curso, tafler, o simitares relactonado al perfil.
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cODIGO
Servicio

Cependencia

Cantidad

Remuneracion

CAS-AD-009
Apoyo al Departamento de Contabilidad

Departamento de Contabilidad del SATP, estando a cargo de la induccién, capacitacion,
supervision y conformidad del servicio convocado.

Uno {01)

El monto por concepte de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 2,000.00
{Dos Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter contable, o similares, en el sector publico o privado, no menor
de un {01) afo. Conocimisntos del SIAF-SP

Formacién Académica:
Bachiller de la carrera universitaria de Contabilidad.

Capacitaciones acreditadas:
Con Certificado, constancia o diploma de congreso relacicnado al perfil, asi como
certificado ¢ censtancia de curso, taller, seminario o similares relacionado al perfil.

CODIGO

‘Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-AD-010

Apoyo al Departamento de Logistica y Control Patrimonal Nivel A

Departamento de Logistica y Control Patrimonial del SATP, estande a cargo de ia
supervision y conformidad del servicio convocads.

Uno {01)

El monto por concepte de remuneracion mensual del contrato asciende a 8/ 2,200.00
(Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles), incluides los mentos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia_ en relacién al servicio:
En servicios en el area de logistica y/o labores administrativas, en el sector piblico ¢
privado, no menor de dos {02) afios.

Formacién Académica:

Titulo profesional universitario de las carreras de Administracion, Contabilidad, ingenieria
Industrial 0 afines

Capacitaciones acreditadas:

Con certificade o constancia de curso, taller, seminaric conversatoric o similares
relacionado al perfil.
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cODIGO

Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

CAS-AD-011

Apoyo al Departamento de Logistica y Control Patrimonal Nivel B

Departamento de Logistica y Control Patrimonial del SATP, estando a cargo de la
supervisién y conformidad del servicio convocado.

Uno (01)

El mente por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 2,000.00
(Dos Mil con 00/100 Scles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio:
En servicios en el drea de logistica y/o labores administrativas, en el sector publico o
privade, no menor de seis (08) meses.

Formacidon Académica:
Bachiller universitario de las carreras de Administracién, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, ¢ afines

Capacitaciones acreditadas:
Con cerificado o constancia de curso, taller, seminaric conversatorio o similares
relacionado al perfil.

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfit:

CAS-AD-012

Apoyo Ocupacional y Salud del Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Humanos del SATP, estando a cargo de la supervision vy
conformidad del servicio convocado.

Uno (01)

El monte per concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a 8/ 2,500.00

{Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi
comge toda deduccion aplicable ai servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En servicios relacionados al perfil en el sector publico, no menor de dos (02) afios.

Formacién Académica:

Titule prefesional universitarie o técnica de las carreras de enfermeria, psicologia, o
afines :

Capacitaciones acreditadas:

Con certificade ¢ constancta de cursoe, taller, seminario conversatorio ¢ similares
relacionado al perfil.
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cODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracién

CAS-AD-013
Apoyo al Departamento de Recursos Humanos -Guardiania

Depértamento de Recurses Humanos del SATP, estando a cargo de ia supervision y -
conformidad det servicio convocado.

Tres (03).

El monto por concepte de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 1,100.00
{Mil Cien con 00/100 Scles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de confrol de ingreso y salida de personas y de bienes en locales, en e
secior ptblico o privado, no menor de seis {08) meses.

Formacion Académica:
No reguiere.

Capacitaciones acreditadas:
No requiere

Servicio

Dependencia

Cantidad

Remungracion

Perfil:

CAS-AD-014
Apoyo al Departamento de Recursos Humanos — Limpieza

Departamento de Recursos Humanos del SATP, estando a carge de |a supervision vy
conformidad de! servicio convocado,

TRES {03).

El monto por concepto de remuneracidon mensual del contrato asciende a §/ 1,100.00
{Mi! Cien con 00/100 Scles), incluidos los montes y afillaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor CAS,

Experiencia en relacion al servicio:
En labor de mantenimiento e higiene, en &l sector publico ¢ privado, no mener de seis
{06) meses

Formacion Académica:
No requiere.

Capacitaciones acreditadas:
No reguiere.
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cODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

CAS-0OP-001
Apoyo a la Gerencia de Operaciones Nivel A

Departamento de Gestion de Cobranzas del SATP, estando a cargo de la induccion,
capacitacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Dos {02).

El mento por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 3,000.00
(Tres Mil con 00/100 Soles), incluidos tos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicabie al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio.
En actividades de caracter administrativo y tributario municipal, en el sector publico, no
menor de tres (03) afios.

Formacion Académica:
Titulo profesional de las carreras universitarias de administracion, economia, ingenieria
industrial o carreras afines

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congrese relacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, talier, seminaric conversatorio o similares relacionado
al perfil.

f&’i’jmeo
Ser\m:lo

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-OP-002
Apoyo a la Gerencia de Operaciones Nivel B

Departamento de Gestion de Cobranzas del SATP, estando a cargo de la induccion,
capacitacién, supervision y conformidad del servicio convecado.

Uno (01}).

El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a 8/ 2,500.00
(Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio:

En actividades de caracter administrativo, en el sector publico y/o privado, no menor de
un (01} afio.

Formacidén Académica:
Bachiller de fas carreras universitarias de ingenieria civil, arguitectura o afines

Capacitaciones acreditadas;
Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como

cerlificado o constancia de curso, taller, seminario canversatorio ¢ similares relacionado
al perfil.
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cODIGO
Setvicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-OP-003
Auxiliar Coactivo

Departamento de Gestién de Cobranzas del SATP, estando a cargo de la induccion,
capacitacion, supervisién y conformidad det servicio convocado.

Cuatro (04).

El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a 3/ 2,370.00
(Dos Mil Trescientos Setenta con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo y tributario municipal, en el sector publico y/o
privado, no menor de seis (08) meses.

Formacion Académica:
Bachiller de las carreras universitarias de Dereche, Administracion, Contabilidad, o
carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionade al perfil, asli como
certificade o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares retacionado
al perfil.

moseo

Serwcao

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfit:

CAS-OP-004
Apoyo en el Departamento de Reclamos y Devoluciones

Departamento de Reclamos y Devoluciones del SATP, estando a carge de la induccion,
capacitacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Dos (02).

El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a 8/ 2,000.00
{Dos Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio;
En derecho administrativo, analisis en materia tributaria, municipal y legal vy otros en el
sector plblice, no menor de un (01) afio.

Formacion Académica:
Bachiller de la carrera universitaria de Derecho.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi comeo

certificado ¢ constancia de cursg, taller, seminario conversatorio o similares relacionado
al perfil,
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cODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfit:

CAS-OP-005
Apoyo al Departamento de Gestidn de Cobranzas

Departamente de Gestion de Cobranzas del SATP, estandc a carge de la induceidn,
capacitacion, supervisién y conformidad del servicio convocado.

Dos (02).

El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 1,800.00
{Mil Ochocientos 00/100 Scoles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asl como
toda deduccion aplicable al servidor CAS,

Experiencia en relacion al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector piblico, no menor de
Un (01} afio.

Formacién Académica:
Estudios en carreras universitarias de Administracion, Contabilidad, Ingenieria, o
carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificade, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como

certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacionado,

al perfil

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil;

CAS-OP-006
Apoyo al érea de Fiscalizacion

Departamentc de Determinacion de la Deuda del SATP, estando a cargo de la
induccion, capacitacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Dos (02}.

El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 1,800.00
{Mil Ochocientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién a| servicio;
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico y/o privado, no
menor de un {01) afio.

Formacidén Académica:
Bachilier de las carreras universitarias de Arquitectura, Ingenieria, o carreras aﬂnes

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al petfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio © similares relacionado
al perfil
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cODIGO
Servigio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-OP-007
Apoyo al area de Registro Tributario

Departamente de Determinacion de la Deuda del SATP, estando a cargo de la
induccion, capacitacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Dos (02).

El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 1,800.00
(Mil Ochocienos 007100 Soles), incluidos los montes y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio: _
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico, yfo privado no
menor de un (01) afo.

Formacion Acagdémica:
Bachiller en las carreras universitarias de Administracion, Contabilidad, Economia, o
carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminaric conversaterio o similares relacionada
al perfil

Cantidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-OP-008
Apoyo al Departamento de Servicios al Administrado

Departamento de Servicios af Administrado del SATP, estande a cargo de Ia induccidn,
capaciacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Uno {01).

El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a $f 1,§00.00
(Mil Cuatrocientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector plblico y/o privado, no
menor de dos (02} afios.

Formacién Académica: :
Estudios en las carreras universitarias de Administracién, Contabilidad, Economia,
Ingenieria o carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con ceriificado, consiancia o dipioma de congreso relacionade al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacionado
al perfil
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cODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfil;

CAS-OP-009
Técnico de Orientacidn y Atencién

Departamento de Servicios al Administrado del SATP, estando a cargo de |a induccion,
capacitacion, supervisién y conformidad del servicio convocado.

Uno {01).

El monto por concepto de remuneracién mensual del confrato asciende a S/ 1,400.00
(Mil Cuatrocientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable at servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio;
£n actividades de caracter administrativo o similares, en el sector plblico y/o privado, no
menor ge un {01) afic.

Formacién Académica:
Estudios en carrera técnica en Administracién, Contabilidad, o carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o dipioma de congreso relacionado al perfil, asi como
certificade o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacionado
al perfil

“"Dependencia

Cantidad

Remuneracion

Perfi:

CAS-OP-010
Auxiliar del Departamento de Servicios al Administrado

Departamento de Servicios al Administrado de! SATP, estando a cargo de la induccidn,
capacitacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Uno (01).

El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a 8/ 1,200.00
{Mi! Descientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliacienes de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en refacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico y/o privade, no
menor de un (01) afio,

Formacién Académica: -
Estudios en carrera técnica en Administracion, Contabilidad, o carreras afines.

Capacitaciones acreditadas;

Con certificade, constancia o dtpioma de congreso relacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, talfer, seminario conversatorio o similares relacionado
al perfil
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cODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracion

CAS-OP-011
Apoyo al area del Registro Nacional de Sanciones

Especialista de Emisiones v Notificacicnes del SATP, esiando a cargo de la induccion,
capacitacién, supervision y conformidad del servicio convocado.

Uno {01).

£l monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 1,500.00
(Mil Quinientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en &l sector plblico y/o privado, nc
mengr de un (01} afio.

Formacién Académica:
Bachilier de las carreras universitarias de Administracién, Contabilidad, Economia o
carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacienado
al perfil '

cODIGO

i Servicio

i j___-!_;}e\f)f%_‘z:hdencia'

T Caintidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-OP-012
Auxiliar del drea del Recaudacion de Deuda No Tributaria

Especialista de def 4rea del Recaudacion de Deuda No Tributaria del SATP, estando a
cargo de la induccién, capacitacién, supervision y conformidad del servicio convocado.

Uno (01).

El meonto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ '1',200.00
(Mil Quinientos 007100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor CAS. :

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector plblico y/o privado, no
menor de seis (06) meses.

Formacién Académica;
Estudios técnicos o universitarios

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, consiancia o dipioma de congreso relacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, tafler, seminario conversatorio o similares relacionade
al perfil
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cODIGO
Servicio

Dependencia

Cantidad

Remuneracién

CAS-OP-013
Apoyo at area de Archivo y Digitalizacién

Especialista de Emisiones y Notificaciones del SATP, estando a carge de la induccion,
capacitacion, supervision y conformidad det servicio convocado.

Dos (02).

El monte por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 1,500.00
{Mil Quinientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi come toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia gn relacién al servicio;
Fn actividades de caracter administrative o similares, en el sector publico, no menor de
un (01) afo.

Formacion Académica;
Estudios técnicos ¢ universitarios

Capacitaciones acreditadas;

Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como
certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacionado
al petfil

CcODIGO

" Servicio

V4 D';__:{fﬁendencia

- Cantidad

Remuneracion

Perfil:

CAS-OP-014
Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones

Especialista de Emisiones y Notificaciones del SATP, estando a cargo de la induccion,
capacitacion, supervision y conformidad del servicio convocado.

Dos {02).

E! monto por conceplo de remuneracién mensual del contrato asciende a $/ 1,500.00
(Mil Quinientos 00/100 Soles), incluidos los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicabte al servidor CAS. :

Experiencia en relacién al servicio: _
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico, no menor de
un (01} afo

Formacion Académica:
Estudios técnicos o universitarios

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso relacionado al perfil, asi como

certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatoric o simitares relacionado
al pertfil




e @
4 b
Q‘\w&w

SAT PIURA

SERVICIC DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Formato Anexo N° 01

Proceso de Seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios 2023
CAS N°002-2023-5ATP

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Piura, de de 2023,

Sefior
Presidente del Comité Evaluador
Presente.-

Asunto. Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios 2023
CAS N° 002-2023-SATP

Ref. : Decreto Legislativo N° 1057 y D.S. N°® 075-2008-PCM y sus modificatorias

De mi consideracion:

\ , con DNIN° .
LN . . s
~% i, con direccion domiciliaria en:
LR -
TSD\':LI\?/ teléfono  fijo: . teléfone  mévil: , correo  electronico:
- ., sclicito mi participacion
-~ como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios regulado
-—;. "‘h‘?,r el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
’Z’Pg?nel servicio de CODIGO CAS- , para lo cual presento los siguientes

documentos:
Sin otro particutar, quedo de usted.

Atentamente,

Firma y huella (indice derecho)
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SERVICIO DE ADMINISTRACIGON TRIBUTARIA Formato Anexo N° 02
Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios 2023
CAS N 002-2023-SATP

€ T
' i
=

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

LTI SUS I D ottt et oot e e e e e e e e e e e e e e e ,

identificado con DN N, con domicilic en
de nacionalidad ... . mayor de edad, de estado civil
.................................. , de profesion ..o e, dEClATO bajo juramento quer

No tengo inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
No poseo antecedentes policiales y/o penales.
No estoy inhabilitado para contratar con el Estado.
No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
No me encuentro inhabilitado para ejercer la funcién publica en el Registro Nacionat de
Sanciones de Destitucién y Despido {(RNSDD).
- No tengo inhabilitados mis derechos civiles o laborales,
. No me encuentro impedido para ser postor o contratista, segln lo previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.
No tener vincule de parentesco hasta ei cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con algun miembro del comite del proceso de seleccidn y funcionarios de confianza de la-
Institucion.

° De ser ganador del presente Proceso de Seleccion, renunciaré a percibir otros ingresos del
' Estado, saivo aquelios provenientes del ejercicio de la docencia y la participacion en organos
colegiados, bajo el régimen de dietas.

__;.'E;i_'nismo declaro someterme a las disposiciones de las Bases que regulan el presente Proceso de
- ;._;.-,:_.-_Q;e"ieccién para la Contratacion de Personas bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
" de Servicios del Servicio de Administracion Tributaria de Piura.

Los datos consignados son verdaderos y en ocaso de ser requeridos los sustentare
oportunamente con la documentacion respectiva, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas gue pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato falso.

En tal sentido, firmo la presente Declaracion Jurada acogiéndome al principio de Presuncion de
Veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV vy el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Adminisirativo General.

Fecha:

Firma y huella (indice derecho)
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Formato Anexg N° 03
Proceso de Seleccion para Contratacidn Administrativa de Servicios 2023

CAS N° 002-2023-SATP

INFORMACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

1 -DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DNi

EDAD

ESTADO CIVIL

FECHADE NACIMIENTC

: |LUGAR DE NACIMIENTO

BOMICILIO ACTUAL

TELEFONO FJO

CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

2. EXPERIENCIA (ProfesionalTécnica/Practicas/Servicios), de la fecha mas reciente a 1a mas antigua.

FECHA EMPRESA PUESTO/SERVICIO
Inicia:
Fin:
LOGRO MAS IMPORTANTE PERSONA DE REFERENCIA/TELEFONG
FECHA EMPRESA CARGO
Inicio:
Fn:
LOGRO MAS IMPORTANTE #ERSONA DE REFERENCIA
FECHA EMPRESA CARGO
Inicio: '
Fin;
LOGRO MAS IMPORTANTE PERSONA DE REFERENCIA




SAT PIURA

SERVICIO DE [nDmINISTERGS I RIBUTARIA EMPRESA CARGO
fnicio: '
Fin

LOGRO MAS IMPORTANTE . PERSONA DE REFERENGIA

3. FORMACION ACADEMICA (ProfesionaIfTécnicaHPostgrédo y pregrado), de la fecha mas reciente a la
mas antigua.

FECHA UNIVERSIDAD f INSTITUTO GRADD ACADEMICO ALCANZADO

Inicio:

Inicia:

Fin:

4. CAPACITACIONES ACREDITADAS (certificados, constancias o diplomas), de la fecha mas reciente a
la mas antigua.

FECHA, INSTITUCKON ORGANIZADORA TEMA

Inicio:

Fin:

Inicio:

Fin:

Inicio:

Imicio:

Firma y huella (indice derecho)
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SERVICIO OF porinisTERSS ErripUTAR EMPRESA CARGO

Inicio:

LOGRO MAS IMPORTANTE PERSCONA DE REFERENGIA

3. FORMACION ACADEMICA (Profesional!Técnicah‘Postgré do y pregrado), de la fecha mas recients a la
mas antigua.

FEGHA UNIVERSIBAD { INSTITUTQ GRABC ACADEMICO ALCANZADO

Inicio:

Indciac

Fin:

Inicio:

An:

Inicio:

Fir

. |4. CAPACITACIONES ACREDITADAS (certificados, constancias o diplomas), de 1a fecha mas reciente a
|la mas antigua,

FECHA INSTITUCION ORGANIZADORA TEMA

Inicio:

Inicio;

Firma y huella (indice derecho)




